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Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt

Stellenausschreibung

Beim Landesamt fur Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und Fischerei Mecklen-
burg-Vorpommern ist im Dezernat Fischereiaufsicht der Abteilung Fischerei und
Fischwirtschaft zum n&chstmdglichen Zeitpunkt, zunachst befristet bis 31. Dezember
2027, die Stelle einer/eines

Blrosachbearbeiterin bzw. Blrosachbearbeiters
Koordination ehrenamtliche Fischereiaufsicht (w/m/d)

zu besetzen.

Der Dienstort ist Rostock. Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 40
Stunden.

Aufgabengebiet

Organisation und Verwaltung der ehrenamtlichen Fischereiaufsicht (eFA)

e Analyse der Aktivitat der Freizeitfischerei in den Binnengewéassern, mit besonde-
rem Fokus auf die Schwerpunktsetzung der Kontrollen und die daraus resultie-
rende Bedarfsabschatzung der notwendigen eFA

e eigenverantwortliche Bearbeitung von Antragen auf Verpflichtung zur/zum ehren-
amtlichen Fischereiaufseher/in

e Organisation und Durchfiihrung von Schulungen unter Bericksichtigung der Pru-
fung der Zuverlassigkeit nach § 24 Abs.3 des LFischG M-V

¢ inhaltliche Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung und Mitteilung der Eignungs-
tests Vorbereitung und Durchfuhrung der Bestellung und Verpflichtung der An-
tragsteller

e Auswertung der Jahresberichte

e Vorbereitung der Entpflichtungsverfahren der eFA

e Auswertung und Analyse der Kontrollen nach Plausibilitdt und Fertigen der erfor-
derlichen Statistiken

e Durchflihrung von spezifischen Schulungen und Fortbildungen der eFA zum Fi-
scherei-, OWi-, Kontroll- und Verfahrensrecht

e Organisation und Durchfihrung von Gruppenleiterschulung mit Auswertung der
Kontrollaktivitdten, Ermittlung, Darstellung sowie Festlegung von Kontrollschwer-
punkten

e eigenverantwortliche Planung, Organisation und Durchfiihrung von gemeinsamen
Kontrolleinsatzen mit den eFA

e Bearbeitung von Anfragen bzw. Klarung von fischereirechtlichen/ kontrollrechtli-
chen Sachverhalten mit den eFA/Blrgern

Mittelanforderung bei der obersten Fischereibehorde
e Bearbeitung, Prifung und Abrechnung der Antrage auf Aufwandsentschadigung



jahrliche, fristgemafe und eigenverantwortliche Mittelbeantragung fur die Mal3-
nahmen der eFA wie Gruppenleiterschulung, Deeskalationsschulung sowie Aus-
rastung und Schulungsmaterialien

Verfassen des Jahresberichts Gber Malinahmen der eFA im Zuge der Forderan-
trage

Durchfihrung von Verfahren bei der Verfolgung von Straftaten und Ordnungs-
widrigkeiten

inhaltliche und qualitative Prifung der eingehenden Anzeigen der eFA

e Er6ffnung Anhorungsverfahren, Bewertung der Einlassung des Betroffenen

e Fertigung Abschlussbericht mit Bewertung

e Durchfuihrung von Verfahren der Erhebung von Verwarnungsgeldern

e Erarbeiten und Einholen von Stellungnahmen im Einspruchsverfahren

e Bearbeitung von Anfragen und weiteren Ermittlungen nach Aufforderung seitens
der Staatsanwaltschaften

e Sachverhaltsermittlung und Bewertung sowie abschlielende Entscheidung im
Zuge von Beschwerdeverfahren

Anforderungsprofil

e ein Abschluss des Vorbereitungsdienstes in der Fachrichtung Agrar- und umwelt-
bezogener Dienst im Verwendungsbereich mittlere Fischereiverwaltung bzw. all-
gemeine Verwaltung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fischwirt/in
oder ein anderer Abschluss mit fischereilichen Inhalten und ein Abschluss als
Verwaltungsfachangestellte/r bzw. Verwaltungswirt/in bzw. Abschluss des Al-
Lehrganges

e nachgewiesene Erfahrungen und Kenntnisse im beschriebenen oder in vergleich-
baren Aufgabengebieten

e umfassende Kenntnisse der Freizeitfischerei und Fischfachkunde

e Fahigkeit zur Anleitung/Schulung von Mitarbeiter/innen

e Engagement und eigenstandige Arbeitsweise

e Entscheidungsfahigkeit

o Konfliktfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

e Fahigkeit und Bereitschaft zur teamorientierten Zusammenarbeit, ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit

e Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermogen

e Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

e Bereitschaft, auch auRerhalb der regelmafigen Arbeitszeit (auch an Wochenen-
den) tatig zu sein

e sichere Anwendungskenntnisse von MS Office-Software

e sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gezieltes mindliches und schriftli-
ches Ausdrucksvermégen

e Fahrerlaubnis Klasse B

Leistungen

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentli-
chen Dienst der Lander (TV-L). Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen aller tariflichen
und personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 9a TV-L.

Der Dienstposten ist teilzeitfahig

eine interessante und anspruchsvolle Aufgabe

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben



Hinweise

Bei Verfugbarkeit von Haushaltsmitteln ist eine Verlangerung tber den 31. Dezember
2027 fur weitere Haushaltsjahre nicht ausgeschlossen.

Die Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhangig von ihrem Geschlecht
(geschlechtsneutral).

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, in Bereichen, in denen
ein Geschlecht aufgrund struktureller Benachteiligungen unterreprasentiert ist, den
Anteil des unterreprasentierten Geschlechtes zu erhéhen. Entsprechend qualifizierte
Frauen/Méanner werden daher ausdrucklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebe-
ne Stelle zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Bewerben kdnnen sich auch Interessenten, die das Anforderungsprofil noch nicht in
Ganze erfullen. Von diesen Bewerberinnen bzw. Bewerbern wird die Bereitschaft
erwartet, sich berufsbegleitend dem Profil entsprechend weiter zu qualifizieren.

Das Einverstéandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte ist von Bewerberinnen
bzw. Bewerbern aus dem offentlichen Dienst in der Bewerbung schriftlich zu erkla-
ren.

Fur Ruckfragen in fachlichen Fragen steht Ihnen Frau Mars, Tel. 0385/588-6170, und
in personalrechtlichen Fragen Frau Lange, Tel. 0385/588-61120, zur Verfliigung.

Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (geeignete Nach-
weise zu Qualifikationen; Kompetenzen und ein aktuelles sowie ggf. vorhandene wei-
tere Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 14. Oktober 2026 an das

Landesamt fir Landwirtschaft,
Lebensmittelsicherheit und Fischerei M-V
Personaldezernat
Kenn-Nr.: BSB 700
Thierfelderstralle 18
18059 Rostock.

Ihre Bewerbung kénnen Sie auch per Email unter personal@lallf. mvnet.de einreichen
(nur im PDF-Format, mdglichst als eine Datei).

Eine Online-Bewerbung ist unter folgendem Link méglich: https://karriere-in-
mv.de/stelle/17377-buerosachbearbeiter-in-w-m-d-koordination-ehrenamtliche-
fischereiaufsicht

Auf dem Postweg eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nur gegen einen
adressierten und ausreichend frankierten Ruickumschlag zurtickgesandt.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung Ih-
rer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlief3lich zum Zweck des Be-
werbungsverfahrens. lhre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Ver-
fahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.
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Von der erfolgreichen Bewerberin/von dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage

einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (FUhrungszeugnis) gefordert. Die
Kosten hierfiir werden nicht tbernommen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Rostock, 22.09.2026



